УТВЕРЖДАЮ
Директор ПЛ № 51
_________ / Г.А. Овчинникова
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов
начального профессионального образования
в государственном образовательном учреждении 
начального профессионального образования 

«Профессиональный лицей № 51»
1. Цели:

· Обеспечение качества подготовки выпускника в соответствии с требованиями ФГОС;
· Проектирование ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС;
· Создание условий для реализации ОПОП в соответствии с ФГОС; 
· Повышение нормативно – правовой, коммуникационной, информационной  и профессиональной компетентности инженерно–педагогических работников при переходе на ФГОС;                                                                                                                                                
2. Задачи:
· Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность лицея в условиях перехода на ФГОС; 
· Создание информационной среды для внедрения ФГОС;
· Изучение методологии и структуры ФГОС;
· Проведение системного анализа структурных компонентов основных профессиональных образовательных программ (ОПОП);

· Разработка алгоритма  проектирования ОПОП; 

· Изучение структуры макета примерной программ учебной дисциплины (УД) и профессионального модуля (ПМ);
· Отработка междисциплинарных связей при проектировании  УД и междисциплинарной интеграции при проектировании ПМ;

· Проектирование примерной программы учебной дисциплины;

· Проектирование примерной программы профессионального модуля; 
· Проектирование практического обучения при реализации ФГОС;
· Разработка положения и программ учебной и производственной практики;

· Создание фонда заданий для практического обучения;

· Создание фонда оценочных средств;

· Создание фонда практических квалификационных заданий для государственной итоговой аттестации;

· Проектирование базисных учебных планов; 

· Разработка календарного учебного графика;
· Проектирование вариативной части ОПОП;
· Знакомство с процедурой и требованиями  проведения технической и содержательной экспертизы компонентов ОПОП;
· Проведение экспертизы примерных программ УД и ПМ; 

· Определение единой методической темы лицея
· Определение направления  повышения квалификации педагогических  работников
· Определение индивидуальной темы (проекта) педагогических работников по повышению нормативно-правовой и профессиональной компетентности для эффективной реализации ФГОС;

· Осуществление мониторинга и диагностика затруднений в деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения.
3. Исходные данные

3.1. ФГОС по профессиям:
· 150709.02 НПО «Сварщик»
· 151902.04 НПО «Токарь-универсал»

· 060501.01 НПО «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»

· 210801.01 НПО «Оператор связи»
· 270843.03 НПО «Электромонтажник-наладчик»

· 080118.01 НПО «Агент страховой» (проект)
3.2.Нормативно-правовые документы:  
· Закон Российской Федерации «Об образовании» (в действующей редакции) 

· Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 г.г.
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской федерации до 2020 г.

· Концепция модернизации образования до 2010 г.

· Федерально-целевая программа образования на 2006-2010 г.г.
· Модельный закон об образовании. Закон РФ «Об образовании».

· Конвенция о правах ребёнка.

· Типовое положение об образовательном учреждении профессионального начального образования.

· Федеральный закон ФЗ №260 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О Московском государственном университете имени М.В. Ломоносова и Санкт-Петербургском государственном университете» (принят Государственной Думой 21 октября 2009 года; одобрен Советом Федерации 30 октября 2009 года)

· Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта»

· Федеральный закон Российской Федерации от 1 декабря 2007 г. N 307-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»
· Приказ от 28 сентября 2009 г. № 354 «Об утверждении Перечня профессий начального профессионального образования» (зарегистрирован в Минюст России от 22 октября 2009 г. № 15083)
3.3 Дополнительные источники:


· Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС)

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016 – 94)

· Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД, ОК 029-2001) 

· Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД, ОК 029-2001) 

· Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ, ОК 010-93) 

· Макеты ФГОС НПО и СПО.

· Методика создания ФГОС СПО и НПО на основе модульно-компетентностного подхода.
·  Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 28 августа 2009г.)

· Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Утверждены Директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации 28 августа 2009 г.) 

4. Перечень мероприятий
	№ п/п
	Наименование работы
	Обеспечение
	Ответственный
	Форма и место представления результата
	Сроки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Создание терминологического и информационного поля «ФГОС нового поколения» 
	На бумажном носителе
	Зам. директора по УПР, методист
	Проекты ФГОС по профессиям
Заседание м/о
	до 01.01.10

	
	
	В электронном виде
	
	
	

	
	
	Доступ в сети Интернет
	
	
	

	2
	Проведение тематического семинара «Модульно-компетентностный подход при проектировании и реализации ОПОП в соответствии с ФГОС»
	Банк нормативных документов, ФГОС по профессиям НПО.

	Зам. директора по УПР, методист
	Семинар
	до 01.05.10

	3
	Изучение макета ФГОС НПО, методики проектирования ФГОС по профессиям НПО 
	Макеты ФГОС,
проекты ФГОС по профессиям НПО на бумажном и электронном носителе
	Зам. директора  по УПР, методист.

преподаватели  и мастера п/о.
	Заседание м/о, протокол
	до 01.06.10

	4
	Изучение структуры ФГОС, структуры ОПОП, требований к качеству подготовки выпускников в соответствии с требованиями ФГОС 
	ФГОС по профессиям НПО
	Зам. директора по УПР, методист,

преподаватели  и мастера п/о.
	Заседание м/о, протокол

	до
01.07.10

	5
	Разбор проблем, противоречий, возникших при изучении ФГОС. 
	ФГОС по профессиям НПО
	Зам. директора по УПР, методист,

преподаватели  и мастера п/о.
	Заседание м/о, протокол
	до 01.10.10

	6
	Групповые консультации по проблемам проектирования содержания в соответствии с требованиями ФГОС.
	Методические материалы ФИРО.

Банк нормативных документов,

ФГОС по  профессиям НПО
	Зам. директора  по УПР, методист,

преподаватели  и мастера п/о.
	Групповые консультации.

График. Тематика
(Приложение 2)
	По графику

	7
	Утверждение процедуры  и сроков изучения ФГОС и проектирования ОПОП
	Организационная матрица внедрения ФГОС
по всем профессиям, открытым в лицее

	Директор лицея,
зам. директора  по УПР

	Педагогический совет.
План внедрения ФГОС:
распределение ответственности, организация
(Приложение 1)
	до
01.11.10

	8
	Проектирование вариативной части ОПОП

	ФГОС по профессиям НПО

Методика проектирования вариативной части ОПОП.
	Зам. директора по УПР, методист

	Методический совет

Заседание м/о
Протоколы

Решения
	до 01.03.11

	9.
	Проектирование компонентов ОПОП:
 -  проектирование базисного учебного плана;

- составление графика учебного процесса; 

- проектирование примерной программы учебной дисциплины;

- проектирование примерной программы профессионального модуля; 
- проектирование практического обучения; 

- проектирование итоговой аттестации.
	Презентации ФИРО

Банк нормативных документов ФГОС по профессиям НПО.


	Директор лицея,

зам. директора  по УПР,

методист,

преподаватели 

и мастера производственного обучения.
	Методический совет
Заседание м/о
Протоколы
Решения 
	до 01.05.11

	10
	Утверждение методической темы педагогического коллектива «Реализация праксиологического принципа при проектировании ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС»
	Программа реализации методической темы, как инновации в профессиональном образовании
	Зам. директора по УПР, методист,
преподаватели  и мастера п/о.
	Педагогический совет

Методический совет

Заседание м/о
Протоколы

Решения 
Приказы


	до 01.09.10

	11
	Индивидуальные консультации по разработке компонентов ОПОП
	Банк нормативных документов ФГОС по профессиям НПО.


	Методист,

преподаватели 

и мастера производственного обучения
	Индивидуальные консультации.

График, тематика, диагностика.
(Приложение 3)
	По графику

	12
	Рассмотрение на заседаниях м/о учебно- методической документации по реализации ФГОС по профессиям 

- 150709.02 НПО «Сварщик»

- 151902.04 НПО «Токарь-универсал»

- 060501.01 НПО «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»

- 210801.01 НПО «Оператор связи»

- 270843.03 НПО «Электромонтажник-наладчик»

- 080118.01 НПО «Агент страховой»
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Методист, преподаватели,
мастера п/о


	Заседание м/о, протокол.
	до 01.05.11

	13
	Круглый стол «Модульно –компетентностный подход при проектировании  и реализации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС».
	Доклады.
Презентации

Тезисы

Методики 

Технологии
	Зам. директора по УПР,
методист,
преподаватели и 

мастера производственного обучения 

	Тематический педагогический

совет
	до 01.05.11

	14
	Доработка ОПОП по всем профессиям
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Методист,
преподаватели мастера производственного обучения
	Заседание м/о, протокол 
	до 01.06.11

	15
	Работа м/о и методиста с преподавателями и мастерами п/о по вопросам проектирования рабочей программы учебной дисциплины и рабочей программы  профессионального модуля
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Методист,
преподаватели, мастера производственного обучения 


	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Ежеме-сячно

	16
	Техническая экспертиза компонентов ОПОП
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Методист 


	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	

	17


	Утверждение ОПОП – всех компонентов в системе, целостности и завершенности.
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Зам. директора по УПР, методист,
преподаватели  и мастера п/о.
	ОПОП по профессиям
	

	18


	Рецензирование ОПОП 
	Комплексное учебно – методическое обеспечение ОПОП по профессиям в соответствии с требованиями ФГОС.
	Зам.директора по УПР
	Министерство образования, науки и инновационной политики, 
НИПК и ПРО 
Рецензии на все компоненты ОПОП
	

	19
	Внедрение  ОПОП в учебный процесс. Осуществление приёма обучающихся с 1 сентября 2011 года
	
	Преподаватели Мастера п/о
	ОПОП, КТП, графики УП, технологии, методики и т.д. на заседании м/о
	

	20
	Анализ и коррекция всех компонентов ОПОП
	
	Педагогический коллектив
	Педагогический совет 
Метод. совет
	В течение 2011-2012 

	21
	Доработка внутри м/о основных компонентов ОПОП
	
	Преподаватели и мастера п/о
	Заседание м/о,

протоколы


	


Зам. директора по УПР:



 
                                  Т.В.Пушкарева
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