Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области 

«Новосибирский колледж почтовой связи и сервиса»

РАССМОТРЕНО
                 УТВЕРЖДЕНО

на педсовете
                 приказ № 22
протокол №   6   
                 от«_29_»_01_2014 г.

от_10._01. 2014 г.

Положение  
о стипендиальном обеспечении и других формах
материальной поддержки студентов 
в ГБПОУ НСО «Новосибирский колледж почтовой связи и сервиса»
1. Общие положения.
     1.1.  Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 28.10.2013 № 464-п « О порядке назначения государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения в государственных профессиональных образовательных организациях Новосибирской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области»  и во исполнении письма Министерства, труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области №3446-19-17/29 от 05.11.2013 г «О применении постановления правительства Новосибирской области».
     1.2. Настоящие Положение определяет порядок выплаты государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, именных стипендий и других форм материальной поддержки студентам, обучающимся по очной форме обучения 
в государственном бюджетном профессиональном  образовательном учреждении Новосибирской области «Новосибирский колледж почтовой связи и сервиса» (далее – Колледж).

2. Стипендиальное обеспечение.
2.1. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой студентам, обучающимся по очной форме обучения и подразделяются на:

-       государственные академические стипендии и государственные академические повышенные стипендии;
-       государственные социальные стипендии;

-       именные стипендии.

2.2. Государственная академическая стипендия студентам, государственная повышенная академическая стипендия, государственная социальная стипендия студентам выплачиваются 
в размерах, определяемых колледжем, с учетом мнения стипендиального совета Колледжа в пределах средств, выделяемых колледжу 
на стипендиальное обеспечение студентов (стипендиальный фонд).

2.3. Размеры государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, определяемые колледжем, не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Новосибирской области по каждой 
из категорий обучающихся с учетом уровня инфляции.

2.4.  Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа студентов, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области и нормативов, установленных Правительством Новосибирской области.

3. Порядок назначения и выплаты государственной

академической стипендии,

государственной академической повышенной стипендии.
3.1.  Государственные академические стипендии назначаются студентам,

обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих,

служащих по очной форме обучения, при зачислении в колледж , а также

имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки «отлично»,«хорошо» и «отлично», «хорошо», «хорошо» и «удовлетворительно» или «удовлетворительно»; студентам, обучающимся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения, при зачислении в Колледж, а также имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки «отлично», «хорошо» и «отлично» или «хорошо»;

3.2. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области.

3.3. Размер государственной академической стипендии для студентов, обучающихся на «хорошо», «хорошо» и «отлично» по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения, на «хорошо» и «отлично», «хорошо», «хорошо» и

«удовлетворительно» или «удовлетворительно» по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения – 600 руб.

3.4. Назначение государственной академической стипендии студентам Колледжа осуществляется  по итогам промежуточной аттестации 4 раза в год :
-  для 1 курса:
 с 01 сентября по 31 декабря – на первое полугодие; 

с 01 января по 01февраля-на январь (по результатам 1 полугодия)

с 01 февраля  по 30 июня на  февраль-июнь (по результатам 1 полугодия с учетом исправления задолжностей)

- для переходящих курсов: 

с 01 июля по 31 сентября: на июль-сентябрь ( по результатам 2 полугодия); 

 с 01 октября по 31 декабря: на октябрь- декабрь (по результатам 2 полугодия с учетом исправления задолжностей);
 с 01 января по 01февраля-на январь (по результатам 1 полугодия)

  01 февраля  по 30 июня на  февраль-июнь (по результатам 1 полугодия с учетом исправления задолжностей).
3.5. Для назначения государственной академической стипендии  мастер п\о, (классный руководитель, куратор группы) представляет в стипендиальную комиссию Колледжа не позднее 5 числа текущего месяца следующие документы:

-выписку из решения группового собрания о назначении государственной академической стипендии; 

-ведомость успеваемости за полугодие.
3.6.  Назначение государственной академической стипендии производится

приказом директора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии.
 3.7. Порядок формирования и деятельности стипендиальной комиссии определяется положением о стипендиальной комиссии (приложение 1), утверждаемой приказом директора Колледжа. 

3.8.  Выплата государственной академической стипендии производится

один раз в месяц.
3.9. Выплата государственной академической стипендии отчисленному студенту  прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении студента.
3.10. Студентам, вышедшим из академического отпуска; восстановленным, стипендия назначается с начала занятий на основании приказа директора Колледжа о допуске к занятиям  по результатам итоговых оценок за последнее полугодие.
3.11. В период прохождения студентами практики сохраняется назначенная им государственная академическая стипендия независимо от заработной платы, выплачиваемой по месту практики.
3.12.  Студенты - стипендиаты в случае временной нетрудоспособности, подтверждённой лечебным учреждением, имеющим право выдачи больничных листов, получают государственную академическую стипендию в полном размере до восстановления или до установления комиссией ВКК инвалидности.
3.13.  Студентам, переведённым из одного учебного заведения в другое, стипендии назначается по результатам экзаменов, сданных по прежнему месту учёбы или соответственно по итоговым оценкам текущей успеваемости, независимо от академической задолженности, образовавшейся вследствие разницы в учебных планах.
3.14. За особые успехи в учебной и научной деятельности, активное участие в общественной и спортивной жизни, студентам при наличии средств стипендиального фонда, назначается повышенная государственная академическая стипендия на основании решения стипендиального совета по письменному ходатайству мастера п\о, классного руководителя, куратора группы, с учетом мнения группового собрания:
- до 100% от размера государственной академической стипендии студентам, обучающимся только на «отлично» по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки

квалифицированных рабочих, служащих и принимающих активное участие в общественной и спортивной жизни Колледжа.

- до 75% от размера государственной академической стипендии студентам, обучающимся на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» и принимающих активное участие в общественной и спортивной жизни Колледжа .

- до 50% от размера государственной академической стипендии студентам, обучающимся на «удовлетворительно», «хорошо» и «удовлетворительно», «отлично» и принимающих активное участие в общественной и спортивной жизни колледжа.
4. Назначение и выплата именных стипендий
4.1. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, органами государственной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, директором Колледжа, и назначаются студентам по рекомендации педагогического Совета.
4.2.  Размеры именных стипендий для студентов определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

4.3. Именные стипендии Колледжа (не более двух) назначаются студентам за высокие показатели в учебе, в спортивной, культурной и творческой жизни колледжа 2 раза в год (по результатам 1 и 2 полугодий).
4.4.  Назначение именной стипендии Колледжа производится приказом директора Колледжа по решению педагогического совета с учетом мнения студенческого совета Колледжа  на основании  ходатайства мастеров п\о, классных руководителей, кураторов групп с приложением ведомости успеваемости, документов, подтверждающих участие студента  в  научной, культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работе.
4.5.   Именная стипендия Колледжа назначается на одно полугодие.

4.6. Размер именной стипендии Колледжа составляет 150% государственной академической стипендии.

4.7. Выплата именной стипендии колледжа  производится один раз в месяц из внебюджетных средств колледжа.

4.8. Выплата именной стипендий Колледжа студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

5. Порядок назначения и выплаты государственных

социальных стипендий
5.1.  Государственные социальные стипендии назначаются студентам,

обучающимся по основным образовательным программам среднего

профессионального образования по очной форме обучения, относящимся к следующим категориям граждан:

1) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2) признанным в установленном Правительством Российской

Федерации порядке инвалидами I и II групп, детьми-инвалидами;

3) являющимся инвалидами с детства;

4) подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф;

5) подвергшимся воздействию радиации вследствие ядерных

испытаний на Семипалатинском полигоне;

6) являющимся инвалидами вследствие военной травмы или

заболевания, полученных в период прохождения военной службы;

7) являющимся ветеранами боевых действий либо имеющим право на

получение государственной социальной помощи;

8) проходившим в течение не менее трех лет военную службу по

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних

войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
5.2.  Право на получение государственной социальной стипендии имеет

студент, представивший в Колледж справку, выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства для получения государственной социальной поддержки (эта справка представляется ежегодно) или документ, подтверждающий отнесение к одной из категорий в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения)
5.3.  Государственная социальная стипендия назначается студенту с даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения.

5.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорийграждан, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения.

5.5.  Государственная социальная стипендия выплачивается в размере 900

руб. 
5.6.  Назначение государственной социальной стипендии осуществляется

приказом директора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.
5.7.  Выплата государственной социальной стипендии производится один

раз в месяц.

5.8. Выплата государственной социальной стипендии студентам приостанавливается при наличии у студента задолженности по результатам промежуточной итоговой аттестации и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии, а также с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия справки для получения государственной социальной помощи, в соответствии с которой стипендия была назначена, и возобновляется с месяца, в котором была выдана справка для получения государственной социальной помощи.
5.9. В период нахождения студента в академическом отпуске государственная социальная стипендия не выплачивается.
5.10. Студентам из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в период нахождения в академическом отпуске по медицинским показаниям на основании заключения клинико-экспертной комиссии государственного, муниципального учреждения здравоохранения, выплата социальной стипендии сохраняется на весь период академического отпуска.
5.11.  Студенты, получающие государственную социальную стипендию,

имеют право претендовать на получение государственной академической

стипендии на общих основаниях.        
6. Порядок, назначение, выплата материальной помощи.
6.1. Экономия стипендиального фонда может быть использована на выплату материальной помощи студентам.

6.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи  принимается директором Колледжа на основании личного заявления студента, решения стипендиальной комиссии с учетом  мнения Студенческого совета Колледжа.

6.3.  Материальная поддержка оказывается студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидам, обучающимся из малообеспеченных семей, потерявшим одного из кормильцев, обучающимся, имеющим детей. Также, при наличии уважительных причин материальная помощь может выплачиваться иным категориям студентов. 

6.4.   Размер материальной помощи (от 100 руб. до 1000руб.) определяется решением стипендиальной комиссии и директором Колледжа.

6.5.  Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа директора Колледжа . 

6.6.   Материальная помощь может оказываться студенту ежемесячно.

